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SOFT STRATEGY SPA  
POLITICA PER LA DIVERSITY & INCLUSION - UNI ISO 30415:2021  

 

Soft Strategy S.p.A. riconosce la Diversity & Inclusion come leva strategica di innovazione, qualità e sostenibilità. Si impegna 
quindi a garantire un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle persone, nel quale ogni differenza sia valorizzata 
come patrimonio professionale e umano. 

In tutte le fasi del rapporto di lavoro, l’Organizzazione assicura pari opportunità e adotta criteri oggettivi, trasparenti e 
meritocratici, contrastando qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta legata, a titolo esemplificativo, a genere, età, 
origine, nazionalità, disabilità, orientamento affettivo, identità di genere, convinzioni personali o religiose. È inoltre adottato un 
principio di tolleranza zero verso molestie, linguaggi offensivi, violenza, intimidazione e comportamenti non rispettosi della 
dignità individuale. 

La selezione, l’inserimento, la formazione, la valutazione delle performance, la crescita professionale e la politica retributiva 
sono gestite con logiche di equità, valorizzazione delle competenze e responsabilizzazione. L’Organizzazione promuove 
anche condizioni di lavoro compatibili con il benessere delle persone e con l’equilibrio tra vita professionale e personale, in 
coerenza con le esigenze operative e di servizio. 

Per rendere concreto questo impegno, l’Organizzazione sviluppa iniziative periodiche di sensibilizzazione e formazione sui 
temi D&I, favorisce una comunicazione interna ed esterna inclusiva e monitora indicatori utili a verificare nel tempo l’efficacia 
delle azioni intraprese, definendo eventuali interventi di miglioramento. 

Tutte le persone che operano per l’Organizzazione, a qualsiasi titolo, sono chiamate ad adottare comportamenti coerenti con 
i principi di inclusione e rispetto. Il management, con il supporto delle funzioni competenti, assicura l’attuazione della presente 
policy, la diffusione presso la popolazione aziendale e il riesame periodico dei risultati. 

La presente policy è approvata dalla Direzione, comunicata internamente e resa disponibile alle parti interessate attraverso i 
canali istituzionali. 

Le risorse interne possono esprimere, anche in modalità anonima, le proprie opinioni e dare suggerimenti per il cambiamento 
sulla D&I. L’Organizzazione mette infatti a disposizione canali dedicati per segnalare, anche in buona fede e secondo le 
procedure previste, comportamenti non conformi ai principi qui espressi, garantendo riservatezza, imparzialità di gestione e 
divieto di ritorsione. 

Si riportano di seguito gli indirizzi da utilizzare per SUGGERIMENTI al fine di favorire il dialogo e il confronto e per inoltrare 
SEGNALAZIONI, anche anonime, di accadimenti di violenza e mancato rispetto dei principi: 

Soft Strategy S.p.A.  
SUGGERIMENTI E SEGNALAZIONI DIVERSITY & INCLUSION 
CA: Responsabile del Sistema UNI ISO 30415 Soft Strategy S.p.A.  
Largo Angelo Fochetti 30 – 00147 ROMA 
 

Nei confronti dei business partners si ribadisce la volontà ed il convincimento di qualificarli seguendo criteri della UNI ISO 
30415 e per quanto possibile, incoraggiarli a promuovere l’applicazione dei principi in essa contenuti. 

Roma, 04/04/2024                                                                               
 

                                                                                                                   L’ Amministratore Delegato 
         Emanuele Candela 
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QMS ITALIA S.r.l. 
Organismo di Certificazione Indipendente che fornisce servizi di
certificazioni di terza parte ed operante secondo la ISO 17021, attesta che
l’Organizzazione 

Soft Strategy S.p.a.

Via Cristoforo Colombo 115 - 00147 Roma (RM)

Risulta essere CONFORME ai requisiti dello standard
UNI ISO 30415:2021 - Gestione delle risorse umane – Diversità e
inclusione

Erogazione di servizi professionali in materia di: analisi di processi
aziendali di business, implementazione di sistemi di gestione,
governance sistemi ICT, ottimizzazione dei processi e degli
strumenti di controllo e gestione finanziaria, risk management e
cyber security, formazione specialistica in ambito organizzazione,
processi e ICT. Progettazione e sviluppo di soluzioni in ambito ICT.

Data Emissione 

Data Scadenza 

31/05/2024

30/05/2027

Per QMS Italia srl.
Certification Manager  

Per informazioni sulla validità del certificato, consultare il sito www.qmsitalia.it.
La validità del presente attestato è triennale ed è soggetto al superamento dell'audit annuale di sorveglianza.

QMS ITALIA S.r.l. - Via Luigi Pirandello. 21 - 80125 Naples (Italy) - Tel +39 081 3799141 - e-mail: tecnico@qmaitalia.it - ​​VAT: 06621461216

con sede in

ATTESTATO DI CONFORMITÀ

Si rilascia l’attestato di conformità allo standard per il seguente
campo di attività:
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